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Положение 
о Совете Учреждения МБОУДОД «ДЮСШ «Олимп»
1. Общие положения
1.1.  Настоящее Положение регламентирует деятельность Совета Учреждения, являющегося органом самоуправления образовательного Учреждения.

1.2.  Положение о Совете Учреждения принимается на Общем собрании трудового коллектива Учреждения, утверждается и вводится в действие приказом по образовательному учреждению. Изменения и дополнения в настоящее Положение вносятся в таком же порядке.

1.3. Совет Учреждения (далее по тексту -Совет) возглавляет председатель. Совет подчиняется и подотчетен Общему собранию трудового коллектива Учреждения. Срок полномочий Совета - 1 год.

1.4.Решения Совета, принятые в пределах его полномочий и утверждённые приказом директора, являются обязательными для администрации Учреждения  и всех членов трудового коллектива.
1.5Все решения совета своевременно доводятся до сведения всех членов коллектива, родителей (законных представителей) и учредителей
2. Основные задачи

2.1.  Содействие руководству образовательного учреждения:
- в оорганизации управления образовательным учреждением на демократических началах;
- в совершенствовании условий учебно-тренировочного процесса, в охране жизни и здоровья обучающихся;

· в защите законных прав и интересов обучающихся и работников Учреждения;

- в организации и проведении спортивно-массовых мероприятий.

2.2.  Организация работы с родителями (законными представителями) обучающихся образовательного учреждения по разъяснению их прав и обязанностей, значению всестороннего воспитания ребенка в семье.
2.3. Установление внутренних взаимосвязей органов самоуправления для организации и осуществления образовательного процесса.

3. Компетенция  Совета Учреждения

3.1. Принимает участие: в разработке Устава, его обсуждении, решает вопрос о внесении в него необходимых изменений и дополнений; формировании правового поля деятельности МБОУДОД «ДЮСШ «Олимп» (разработке или обсуждении локальных актов). 

3.1. Ссовместно с Учредителем осуществляет планирование развития Учреждения и основные направления его деятельности.
3.2. Ввыступает с инициативой по вопросам развития и деятельности Учреждения в части повышения уровня физической культуры населения района.
3.3. В рамках действующего законодательства принимает меры, ограждающие педагогический состав и администрацию Учреждения от необоснованного вмешательства в их профессиональную деятельность.
3.4. Ппредставляет в государственных и общественных органах интересы обучающихся, обеспечивает защиту несовершеннолетних.

3.5. Содействует обеспечению оптимальных условий для организации учебно-тренировочного процесса. 

3.6. Проводит разъяснительную и консультативную работу среди родителей (законных представителей) обучающихся об их правах и обязанностях.
3.7. Участвует в подготовке образовательного Учреждения к новому учебному году.
3.8. Принимает участие в организации безопасных условий осуществления учебно-тренировочного процесса, выполнения санитарно-гигиенических правил и норм.
3.9. Обсуждает вопросы укрепления и развития материально-технической базы Учреждения.

3.10. Совет разрабатывает планы работы на учебный год и подготавливает отчеты о проделанной работе общему собранию членов совета
4. Права Совета Учреждения

В соответствии с компетенцией, установленной настоящим положением, Совет Учреждения имеет право:

4.1.  Вносить предложения руководству образовательного учреждения и получать информацию о результатах их рассмотрения.

4.2. Заслушивать и получать информацию от руководства образовательного учреждения.

4.3. Вызывать на свои заседания родителей (законных представителей) обучающихся по представлениям тренеров-преподавателей и Педагогического совета.

4.4.Принимать участие в обсуждении локальных актов  образовательного учреждения.

4.5.Давать разъяснения и принимать меры по рассматриваемым обращениям.

4.6.Выносить общественное порицание родителям (законным представителям), уклоняющимся от воспитания детей в семье.

4.7. Поощрять родителей (законных представителей) обучающихся за активную работу в Совете Учреждения, оказание помощи в проведении общешкольных мероприятий и т.д.

4.9.Организовывать временные или постоянные комиссии под руководством членов Совета для исполнения своих функций.

4.10.  Председатель Совета может присутствовать (с последующим информированием Совета) на отдельных заседаниях Педагогического совета по вопросам, относящимся к компетенции комитета.

5. Организация работы

Членами Совета Учреждения могут быть избраны родители (законные представители), обучающиеся, работники Учреждения. Количественный состав 7 человек от представителей педагогических работников - 2 человека, от родителей (законных представителей) - 2 человека, от обучающихся - 2 человека, директор входит в состав Учреждения по должности 

5.1  Представители в Совет избираются ежегодно на Общем собрании трудового коллектива в начале учебного года.

5.2. Численный состав Совета Учреждения образовательное учреждение определяет самостоятельно.

5.3.  Из своего состава Совет избирает председателя (в зависимости от численного состава могут избираться заместители председателя, секретарь).

5.4 Совет работает по плану, который согласованы с директором учреждения.

5.5.О своей работе Совет отчитывается перед Общим собранием трудового коллектива не реже одного раза  в год.

5.6 Решения Совета Учреждения принимаются открытым голосованием и являются правомочными, если на его заседании присутствовало не менее двух третей состава и за них проголосовало не менее двух третей присутствовавших. Решения принимаются простым большинством голосов.

5.7.  Переписка Совета по вопросам, относящимся к его компетенции, ведется от имени образовательного учреждения, документы подписывают директор образовательного учреждения и председатель Совета.
5.8. Совет Учреждения созывается директором в любом случае, если этого требуют интересы работников, участников образовательного процесса по собственной инициативе или инициативе его участников, но не реже одного раза в полугодие.
6. Взаимосвязь с другими органами самоуправления

6.1. Решения Совета Учреждения могут быть вынесены на обсуждение Общего собрания трудового коллектива, Педагогического совета, Методического совета.

7. Ответственность Совета учреждения

7.1.Совет отвечает за:

- Выполнение плана работы

- Выполнение решений, рекомендаций Совета 

-Установление взаимопонимания между руководством образовательного учреждения и родителями (законными представителями) обучающихся в вопросах семейного воспитания

- Принятие решений в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации

-  Бездействие отдельных членов Совета или всего Совета

7.2. Члены Совета, не принимающие участия в его работе, по представлению председателя Совета могут быть отозваны избирателями.

8. Делопроизводство

8.1. Совет ведет протокола своих заседаний.

8.2.  Протоколы хранятся в образовательном учреждении.

8.3.  Ответственность за делопроизводство в Совете возлагается на председателя секретаря.

