Демонстрационный вариант автотестирования

с использованием комплексной автоматизированной технологии объективного аттестационного оценивания профессионального потенциала и продуктивности деятельности педагогических работников  учреждений дополнительного образования детей

Тест «Задания для педагогического работника
учреждения дополнительного образования детей»

(образцы используемых вариантов)

Уважаемый педагог!

Прочитав каждое задание, выберите в нем наиболее, на Ваш взгляд, правильный (полный) ответ и укажите его номер в Вашем бланке ответов на данный тест. Используемое сокращение: УДОД – учреждение дополнительного образования детей.

912. В «Конвенции ООН о правах ребенка» закреплено право свободно выражать свое мнение ...

1) за исключением случаев охраны государственной безопасности;

2) во всех без исключения случаях;

3) за исключением случаев, необходимых для уважения репутации других лиц или общественного порядка.

915. Оптимальными параметрами температуры и влажности воздуха для классных комнат являются ... .

1) 16-18(С, 25-60%;

2) 18-20(С, 30-50%;

3) 22-24(С, 60-80%.

917. Единый процесс физического и духовного формирования личности, процесс социализации, сознательно ориентированный на исторически обусловленные, более или менее четко зафиксированные в общественном сознании социальные эталоны, называется …

1) воспитанием;

2) образованием;

3) обучением.

929. Модель систематического академического образования как способа передачи молодому поколению универсальных элементов культуры прошлого называется … моделью образования.

1) развивающей;

2) традиционной;

3) рационалистической. 
941. Для … возраста характерны открытие своего внутреннего мира, формирование полной структуры самосознания.

1) младшего школьного;

2) подросткового;

3) школьного юношеского.
ТЕСТ

<<ДОСТОИНСТВА ВАШЕГО ЗАНЯТИЯ

 (мод. для аттестации педагогов дополнительного образования)>>

Уважаемый педагог!


Постарайтесь взглянуть  на проводимые Вами занятия как бы со стороны и охарактеризовать их отличительные достоинства. Для этого в каждой из нижеприведённых пар фраз выберите ту фразу, которая, по Вашему мнению, более точно, чем соседняя фраза в данной паре, характеризует Ваши действия на большинстве занятий в последние месяцы. Выбираемые при этом цифры «1» или «2» в ту или иную сторону (в сторону фразы под буквой «а» или в сторону фразы под буквой «б») означают: «1» - данная фраза точнее дает такую характеристику, чем противоположная фраза этой пары, но в небольшой степени; «2» - данная фраза дает такую характеристику точнее в  большой степени. Отказываться от выбора нельзя и в каждой паре необходимо выбрать только одну из двух фраз. 
	3.а. Содержание рассматриваемых на каждом занятии вопросов целенаправленно подобрано исходя из педагогических задач реализуемой программы
	
	б. Применяемые методы и средства обусловлены направленностью на решение конкретной педагогической задачи каждого занятия.

	6.а. Варьирование характера рассматриваемых на каждом отдельном занятии вопросов определяется в зависимости не только от возрастных, но и от индивидуальных особенностей конкретных членов объединения.
	
	б. Отличительными особенностями являются хорошее знание материала проводимых занятий и выраженное стремление донести это знание до участников объединения.

	9.а. Активно реализуется стремление глубоко профессионально освоить широкое разнообразие методов своей работы.
	
	б. Отмечается упор на свои собственные методические приёмы при проведении занятий и контроле из результатов.

	15.а. Выделяются четкое понимание педагогических задач в их принципиальных положениях, представление об основных элементах проведения занятий.
	
	б. Соотношение выбираемых методов воздействия увязывается с возрастными особенностями конкретной группы занимающихся.

	18.а. Активно реализуется стремление глубоко профессионально освоить широкое разнообразие методов своей работы.
	
	б. Выбор используемых наглядных средств и методических материалов четко определяется содержанием проводимых занятий.


Тест-9

Уважаемый педагог!
В каждом из 9 нижеприводимых пунктов выберите один из двух вариантов  (вариант под буквой «а» или вариант под буквой «б»), в целом относительно более для Вас приемлемый при решении сложных (проблемных) деловых вопросов (связанных с учебной или воспитательной деятельностью), неизбежно в целом ряде случаев возникающих при осуществлении такой функции педагога, как взаимодействие с занимающимися (с отдельными занимающимися, их группами, объединениями). 

Выбираемые также (помимо букв «а» или «б») при этом цифры «1» или «2» в ту или иную сторону (в сторону варианта под буквой «а» или в сторону варианта под буквой «б») означают: «1» - данный вариант несколько более приемлем, чем противоположный вариант в данном пункте; «2» - данный вариант явно более приемлем, чем противоположный вариант в данном пункте.

     Выбором «0» старайтесь, по возможности, не пользоваться.
     1.а) я стараюсь найти решение, учитывающее интересы, потребности и занимающихся, и мои собственные как педагога;

       б) чем обсуждать то, в чем мы расходимся с занимающимися, я стараюсь обратить внимание на то, с чем мы согласны.

      6.а) обычно я настойчиво стремлюсь добиться принятия той позиции, которую считаю верной;

       б) я стремлюсь как можно скорее преодолеть наши разногласия с занимающимися.

     9.а) если позиция занимающихся кажется им очень важной, я стараюсь идти им навстречу;

       б) как правило, я стараюсь сделать так, чтобы в той или иной мере удовлетворить желания каждого из нас.

Тест-170

Уважаемый педагог!

На каждое утверждение теста нужно ответить рядом с соответствующим порядковым номером вопроса в Вашем бланке: либо знаком "+" (если Вы согласны с утверждением), либо знаком "-" (если не согласны), либо знаком "0" (если не уверены или не знаете, как ответить).

Рекомендуем долго не задумываться над ответами, так как каждое утверждение ничего в отдельности не определяет. Несмотря на это, очень важно отвечать как можно более правдиво.

"+" - верно
"0" - не знаю, как ответить
"-" – неверно
4. Если я вижу необходимость отказать человеку, я попытаюсь объяснить отказ смягчающими обстоятельствами, а не истинной причиной, если узнать ее ему будет неприятно

9. Мне трудно выступать перед большой группой людей

13. Я легко раздражаюсь, когда замечаю, что не могу на все сто процентов выполнить задание

16. Жизнь для меня почти всегда связана с напряжением

26. Я вполне уверен в себе

Тест «Элементы процесса дополнительного образования детей»

Уважаемый педагог!

В каждой из нижеприведенных пар фраз выберите ту фразу, которая, по Вашему мнению, более точно, чем соседняя фраза в данной паре, характеризует мотивы Вашей активности в профессиональной деятельности. Отказываться от выбора нельзя и в каждой паре необходимо выбрать только одну из двух фраз. 
5.  а) Моя профессия дает возможность совместного личностного развития педагога и занимающегося

     б) Я вполне доволен качеством жизни, который дает мне работа педагога

13.  а) Я не представляю свою жизнь без предмета проводимых с детьми занятий

     б) Моя профессия обеспечивает государству подготовку образованных и воспитанных людей

22.  а) Я не мыслю своей жизни без педколлектива

     б) Я вполне доволен качеством жизни, который дает мне работа педагога

33.  а) Моя профессия дает возможность передачи занимающимся новых знаний

     б) Моя профессия обеспечивает государству подготовку образованных и воспитанных людей

38.  а) Я вполне доволен качеством жизни, который дает мне работа педагога

     б) Я хочу заслуженно быть на хорошем счету у администрации своего учреждения

Tест-30 («ДШ-4а»)

Уважаемый педагог!

В каждом из пунктов к подчеркнутому слову подберите одну из трех предлагаемых характеристик (под цифрами 1,2,3), которая, по Вашему мнению, подходит к данному слову больше двух остальных.

3.
Ремонт
1)
исправлять сломанное;

2)
исправлять какую-то конкретную вещь;

3)
делать заново.

10.
Обдумывать
1)
думать;

2)
планировать;

3)
колебаться.

13.
Домашний
1)
уютный, располагающий;

2)
свой;

3)
комнатный.

18.
Храм
1)
почитаемое место;

2)
здание;

      3)
место поклонения божеству
23.
Здание
1)
дом;

2)
помещение;

3)
учреждение.

