26

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Муниципальное бюджетное образовательное учреждение дополнительного образования детей «Детско-юношеская спортивная школа  «Олимп» Ковровского района (далее - Учреждение) учреждено муниципальным образованием Ковровский район Владимирской области (далее – Учредитель) и создано в целях реализации дополнительных образовательных программ физкультурно-спортивной направленности и услуг в интересах личности, общества,  государства. 
   Функции и полномочия Учредителя осуществляет орган местного самоуправления – администрация Ковровского района.

1.2. Полное наименование Учреждения: муниципальное бюджетное образовательное учреждение дополнительного образования детей «Детско-юношеская спортивная  школа «Олимп» Ковровского района. Сокращённое наименование: МБОУДОД « ДЮСШ «Олимп».
1.3. Место нахождения Учреждения: 601962, Российская Федерация, Владимирская область, Ковровский район, посёлок Малыгино, улица  Школьная, дом  61а. 
 1.4. Учреждение является некоммерческой организацией. 
       Организационно- правовая форма Учреждения: муниципальное учреждение, тип: бюджетное, вид: детско-юношеская спортивная школа. 
  1.5 . Собственником имущества Учреждения является муниципальное образование Ковровский район Владимирской области.
 1.6.  Учреждение в своей деятельности руководствуется Федеральным законом РФ «Об образовании», федеральными законами, указами и распоряжениями Президента Российской Федерации, правовыми актами органов муниципального самоуправления, осуществляющего управление в сфере образования, Типовым положением об образовательном учреждении дополнительного образования детей, методическими рекомендациями по организации деятельности спортивных школ в Российской Федерации, настоящим Уставом  и другим действующим законодательством. 
1.7. Учреждение является юридическим лицом, имеет самостоятельную смету,  лицевой счёт, открытый в установленном законом порядке, печать установленного образца, штамп, бланки со своим наименованием.    
      Учреждение вправе от своего имени заключать договоры, приобретать и осуществлять имущественные и  неимущественные права,  быть истцом  и ответчиком в суде в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

1.8.  Права юридического лица у Учреждения в части ведения уставной финансово-хозяйственной деятельности, направленной на осуществление образовательного процесса, возникают с момента его регистрации.
1.9.  Учреждение приобретает право на ведение образовательной деятельности и льготы, предоставляемые законодательством Российской Федерации,
 с момента выдачи ему лицензии (разрешения).
1.10. Учреждение проходит государственную аккредитацию в порядке, установленном Законом РФ «Об образовании». Свидетельство о государственной аккредитации, выдаваемое Учреждению, подтверждает его государственный статус (тип, вид, категорию), уровень и направленность реализуемых им программ.
 1.11. Медицинское обслуживание обучающихся в Учреждении обеспечивают органы здравоохранения в соответствии с Приказом Министерства здравоохранения Российской Федерации от 20.08.2001 № 337 «О мерах по дальнейшему развитию и совершенствованию спортивной медицины и лечебной физкультуры», другими нормативно-правовыми  актами, принимаемыми федеральным органом управления в сфере здравоохранения. Педагогические работники наряду с администрацией Учреждения несут ответственность за здоровье и физическое развитие обучающихся проведение медико-санитарного обеспечения массовых физкультурно - спортивных мероприятий, соблюдение санитарно-гигиенических норм.
        Педагогические  Работники образовательного Учреждения проходят периодическое бесплатное медицинское обследование за счёт средств Учредителя.
1.12. В Учреждении не допускается создание и деятельность организационных структур политических партий, общественно-политических и религиозных движений и организаций. Не допускается принуждение детей к вступлению в эти организации, а также принудительное привлечение их к деятельности этих организаций и участие в агитационных кампаниях и политических акциях. По инициативе обучающихся в Учреждении могут создаваться детские и юношеские общественные объединения и организации, действующие в соответствии со своими уставами и положениями. Администрация Учреждения оказывает содействие в работе таких объединений и организаций.
1.13. Учреждение несёт,  в установленном законодательством Российской Федерации порядке,  ответственность за:
- невыполнение функций, определённых его уставом;

-реализацию не в полном объёме образовательных программ в соответствии с утверждёнными учебными планами; 
- качество реализуемых образовательных программ; 
- соответствие форм, методов и средств организации образовательного процесса возрасту, интересам и потребностям детей; 
- жизнь и здоровье детей и работников Учреждения во время образовательного процесса; 
- нарушение прав и свобод обучающихся и работников Учреждения и иную ответственность, предусмотренную законодательством Российской Федерации.
1.14. Учреждение имеет право устанавливать прямые связи с учреждениями, предприятиями, организациями, в том числе с иностранными.
1.15.  Учреждение предоставляет Учредителю и общественности ежегодный отчет о поступлении и расходовании финансовых и материальных средств, а также отчет о результатах деятельности образовательного Учреждения. 
1.16. Учреждение обеспечивает открытость и доступность достоверной и актуальной информации о себе и предоставляемых образовательных услугах путём создания и ведения официального сайта в информационно-телекоммуникационной сети Интернет, где размещает информацию в соответствии с действующим законодательством.
1.17. Учреждение исполняет обязанности по организации и ведению воинского учёта граждан в соответствии с требованиями законодательства Российской Федерации.

2. ОСНОВНЫЕ   ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ 

 2.1.  Учреждение осуществляет свою деятельность в соответствии с задачами и целями деятельности, определенными в соответствии с федеральными законами, иными нормативными правовыми актами, муниципальными правовыми актами и Уставом Учреждения.

2.2. Основной целью деятельности Учреждения является развитие мотивации личности к познанию и творчеству, реализация дополнительных образовательных программ физического воспитания детей и организации физкультурно-спортивной работы по программам дополнительного образования детей; ориентирование воспитанников на ведение здорового образа жизни, физическое нравственное и интеллектуальное развитие  в интересах личности, общества и государства.
2.3 . Основными задачами Учреждения являются:

 - обеспечение необходимых условий для личностного и физического развития и укрепления здоровья обучающихся, совершенствование их двигательной активности;
 -  адаптация детей и молодёжи к жизни в обществе;
 - формирование общей культуры;
 - организация содержательного досуга;
 - привлечение максимально возможного числа детей и молодёжи, взрослого населения к систематическим занятиям физической культурой и спортом;
 - формирование здорового, физически и духовно совершенного, морально стойкого подрастающего поколения;
-  профилактика заболеваний, вредных для здоровья привычек;
 - формирование у детей и молодежи потребности в здоровом образе жизни;
 - воспитание ответственности и профессионального самоопределения в соответствии с индивидуальными способностями;
 - обеспечение повышения уровня общей и специальной физической подготовленности в соответствии с требованиями программ по видам спорта;
 - организация и проведение спортивно-массовых мероприятий, соревнований, тренировочных сборов;
 - оказание социально-психологической и педагогической помощи несовершеннолетним, имеющим отклонения в развитии или поведении либо проблемы в обучении;
 - выявление несовершеннолетних, находящихся в социально опасном положении, а также не посещающих или систематически пропускающих по неуважительным причинам занятия в образовательных учреждениях, принятие мер по их воспитанию; 

 - выявление семей, находящихся в социально опасном положении, и оказание им помощи в обучении и воспитании детей;  

 - осуществление мер по реализации программ и методик, направленных на формирование законопослушного поведения несовершеннолетних;
 - воспитание патриотизма обучающихся, подготовка несовершеннолетних к службе в рядах Вооружённых сил РФ, защите Родины.
2.4.  Для достижения целей, реализации основных задач Учреждение вправе:

 - разрабатывать программу своей деятельности с учётом запросов детей, потребностей образовательных учреждений, детских и юношеских общественных объединений и организаций, особенностей социально-экономического развития района, с учётом примерных учебных планов и программ, рекомендованных государственным органом управления образования;
 - разрабатывать и утверждать учебный план, расписание занятий, годовой календарный учебный график по согласованию с Учредителем;
 - выбирать формы, средства, методы обучения и воспитания,  определённые законом Российской Федерации «Об образовании»;
 - выбирать систему оценок, формы, порядок и периодичность промежуточной аттестации обучающихся;
 - оказывать предусмотренные Уставом дополнительные образовательные услуги, в том числе за плату, выходящие за рамки основных финансируемых из бюджета образовательных программ, определяющих статус Учреждения.
2.5. Для достижения цели и решения поставленных задач, Учреждение осуществляет следующие основные виды деятельности:

 - реализует программы физкультурно–спортивной и военно-спортивной направленности согласно лицензии на ведение образовательной деятельности;

 -  ведёт прочую деятельность в области спорта.
2.6. Педагогические работники могут разрабатывать авторские программы, утверждаемые Методическим советом Учреждения.
2.5.  Учреждение с согласия Учредителя вправе:

- привлекать для осуществления своей уставной деятельности дополнительные источники финансовых и материальных средств;
       - осуществлять иную хозяйственную деятельность, разрешённую Учредителем.
 2.6. Муниципальное задание для Учреждения формирует и   утверждает орган,  существляющий функции и полномочия Учредителя.

       Учреждение осуществляет свою деятельность, связанную с выполнением работ, оказанием услуг, относящихся к его основным видам деятельности на основании утвержденного муниципального задания.

2.7.  Учреждение не вправе отказаться от муниципального задания.

2.8. Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания Учреждением осуществляется в виде субсидий из бюджета Ковровского района. 
2.9. Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания осуществляется с учетом расходов на содержание недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленного за Учреждением или приобретенного им за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества, расходов на уплату налогов в качестве объекта налогообложения,  по которым признается соответствующее имущество, в том числе земельные участки.

3. ОРГАНИЗАЦИЯ И СОДЕРЖАНИЕ   ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО  ПРОЦЕССА

3.1.  Обучение и воспитание ведутся на русском языке, государственном языке Российской Федерации.
3.2 . Основными формами учебно-тренировочного процесса являются:

 - групповые учебно-тренировочные и теоретические  занятия;
 - участия в физкультурно-оздоровительных мероприятиях;
 - участие в соревнованиях, матчевых встречах, учебно-тренировочных сборах;
 - пребывание в спортивно-оздоровительном лагере;
 - работа по индивидуальным планам;
 - тестирование и медицинский контроль;
 - инструкторская и судейская практика.           
3.3. Занятия в группах  организуются по годам обучения согласно нормативно-правовых основ, регулирующих деятельность детской юношеской спортивной школы в Российской Федерации, учебных программ по видам спорта и нормам СанПиНа.

3.4. Критерии комплектования учебных групп:

3.4.1. Правом поступления в Учреждение пользуются дети в возрасте преимущественно от 6 до 18 лет всех граждан, проживающих на территории Ковровского района, и молодёжь до 30 лет. Зачисление в Учреждение осуществляется по заявлению родителей (законных представителей) и согласия ребёнка, поступающего в Учреждение на основании приказа директора Учреждения.  К заявлению прилагается медицинское заключение о состоянии здоровья ребёнка. После чего поступившие обучающиеся становятся законными участниками образовательного процесса.
3.4.2.  Комплектование групп спортивно-оздоровительной направленности (СОН) и групп начальной подготовки (НП) 1 года обучения начинается 1 сентября и заканчивается 15 октября.
3.4.3.  Период обучения в Учреждении включает в себя следующие этапы:
- спортивно-оздоровительный этап - зачисляются лица, желающие заниматься спортом и не имеющие медицинских противопоказаний, а также обучающиеся, не имеющие по каким- либо причинам возможности продолжать занятия на других этапах подготовки, но желающие заниматься выбранным видом спорта.

 Основными задачами спортивно-оздоровительного  этапа являются привлечение максимально возможного количества детей и подростков к систематическим занятиям физической культурой и спортом, расширение двигательных возможностей и компенсация дефицита двигательной активности, укрепление здоровья, закаливание организма. Продолжительность обучения на данном этапе - весь период.

Критериями эффективной работы на данном этапе подготовки являются стабильное развитие общей физической подготовки обучающихся наряду с основами технических навыков в избранном виде спорта; уровень освоения основ знаний в области гигиены и первой медицинской помощи, а так же овладение теоретическими основами физической культуры и навыков самоконтроля.

- начальный этап подготовки - зачисляются лица, желающие заниматься спортом и не имеющие медицинских противопоказаний в установленном для вида спорта минимальном возрасте.

Основными задачами этапа начальной подготовки являются  формирование стойкого интереса к занятиям, направленным на развитие их личности, утверждению здорового образа жизни, воспитание физических, морально-этических и волевых качеств, проведение базовой подготовки и определение избранного вида спорта для дальнейшей специализации. Продолжительность обучения на данном этапе до 3-х лет.

Критериями эффективной работы на данном этапе подготовки являются стабильный состав обучающихся, уровень потенциальных возможностей обучающихся в избранном виде спорта, динамика роста индивидуальных показателей физической подготовленности обучающихся, уровень освоения основ техники в избранном виде спорта.

- учебно-тренировочный этап - зачисляются здоровые и практически здоровые обучающиеся, прошедшие необходимую подготовку на этапе начальной подготовки не менее одного года, при условии выполнения ими контрольных нормативов по общефизической и специальной подготовке, установленных учебными программами.

 Задачами учебно-тренировочного этапа является: улучшение состояния здоровья, включая физическое развитие; повышение уровня физической подготовленности, совершенствование специальной физической подготовленности,  спортивных результатов с учётом индивидуальных особенностей и требований программ по видам спорта; овладение основными техническими приёмами, основами тактической борьбы  в избранном виде спорта; выполнение нормативов массовых спортивных разрядов; профилактика вредных привычек и правонарушений.  Продолжительность обучения на данном этапе до 5-ти  лет.

 Критериями эффективной работы на данном этапе подготовки являются состояние здоровья, уровень физической подготовленности обучающихся, динамика роста уровня специальной физической и технико- тактической подготовленности в соответствии с индивидуальными особенностями уровень освоения объемов учебно-тренировочных нагрузок, предусмотренных программой спортивной подготовки по выбранному ввиду спорта; выполнение нормативов массовых спортивных разрядов.
- этап спортивного совершенствования рекомендуется зачислять спортсменов, выполнивших норматив спортивного разряда не ниже кандидата в мастера спорта России, а по игровым видам спорта – не ниже первого юношеского разряда.

Задачами этапа спортивного совершенствования являются: дальнейшее совершенствование спортивного мастерства, повышение уровня общей и специальной подготовленности и функционального состояния организма, обучающихся до уровня требований высших спортивных разрядов; достижение высокой технической и тактической подготовленности на основе индивидуализации мастерства. Продолжительность обучения - 3 года и более с учётом возрастного ценза.   

Критериями эффективной работы на данном этапе подготовки являются уровень общего и специального физического развития и функционального состояния организма обучающихся; динамика спортивных достижений, результаты выступлений в официальных региональных и всероссийских соревнованиях; зачисление  обучающихся спортивной школы в училища олимпийского резерва и школы высшего спортивного мастерства.

3.5. При приеме в Учреждение обучающиеся, родители (законные представители) обучающихся должны быть ознакомлены с его Уставом, лицензией на право ведения образовательной деятельности, со свидетельством о государственной аккредитации, образовательными программами, реализуемыми Учреждением,  и другими документами, регламентирующими организацию образовательного процесса.

3.6.  Содержание образовательного процесса определяется учебными программами, разрабатываемыми и утверждёнными Учреждением на основе примерных (типовых) программ по виду спорта, утверждённых федеральными органами управления в сфере образования и физической культуре и спорта (далее учебная программа). Программы принимаются и реализуются Учреждением с учётом запросов обучающихся и (или) их родителей (законных представителей), потребностей образовательных учреждений, детских и юношеских общественных объединений и организаций, особенностей социально-экономического развития  района.
3.7.  Деятельность обучающихся в Учреждении осуществляется в одновозрастных и разновозрастных объединениях (группах). Содержание деятельности объединений (групп) определяется тренером-преподавателем с учётом примерных учебных планов и программ, рекомендованных государственными органами управления образованием. Тренеры-преподаватели могут разрабатывать авторские программы, утверждаемые Методическим советом Учреждения.
3.8. Занятия в объединениях могут проводиться по программам одной тематической направленности или комплексным, интегрированным программам, индивидуально или всем составом объединения.
3.9.   В работе объединений (групп) могут участвовать совместно с детьми их родители (законные представители), без включения в основной состав, если обучение в группе не платное, при наличии условий и согласия руководителя.
3.10. Учреждение может создавать объединения (группы) в других образовательных учреждениях, предприятиях и организациях. Отношения между ними определяются договором.
3.11.  Расписание занятий составляется  директором Учреждения по представлению педагогов в целях установления более благоприятного режима занятий, отдыха обучающихся, обучения их в общеобразовательных и других учреждениях с учётом пожелания родителей (законных представителей), возрастных особенностей обучающихся и установленных санитарно-гигиенических норм. Учреждение работает с 8.00 до 21.00. Занятия  с обучающимися проводятся в зависимости от режима занятий в общеобразовательном учреждении.
3.12. Учреждение работает в режиме шестидневной рабочей недели. Тренировочные занятия могут проводиться в любой день недели. Продолжительность тренировочного занятия в группах спортивно-оздоровительного этапа и этапа начальной подготовки – 2 академических часа;  в учебно-тренировочных группах – 3 академических часа при менее чем четырёхразовых тренировках в неделю; в группах, где нагрузка составляет 20 часов в неделю и более – 4 академических часа, а при двухразовых занятиях в день – 3 академических часа. Академический час составляет 45 минут. 

3.13. Учреждение организует работу с обучающимися в течение всего календарного года. В каникулярное время Учреждение может открывать в установленном порядке спортивные, спортивно-оздоровительные лагеря с круглосуточным или дневным пребыванием.

3.14. Начало и окончание учебного года зависит от специфики вида спорта, календаря спортивных соревнований, периодизации спортивной подготовки и устанавливается директором Учреждения для каждого вида спорта индивидуально.
3.15.  Учебно-тренировочные занятия по видам спорта в Учреждении проводятся в соответствии с годовым учебным планом, рассчитанным на 46 учебных недель учебно-тренировочных занятий непосредственно в условиях спортивной школы, и дополнительно 6 недель – в условиях оздоровительного лагеря спортивного профиля и (или) по индивидуальным планам обучающихся на период их активного отдыха. 
     3.16.  Учреждение организует и проводит массовые мероприятия, создаёт   

  необходимые условия для совместного труда, отдыха детей, родителей (законных представителей).

3.17. С детьми с ограниченными возможностями может проводиться работа как групповая, так и индивидуальная по месту жительства при условии наличия лицензии на данный вид деятельности.

3.18. Учреждению запрещается привлекать детей к труду, не предусмотренному образовательной программой, без их согласия и согласия родителей (законных представителей).

3.19.  Учреждение организует и проводит воспитательную работу с учетом запросов обучающихся, потребностей семьи, детских и юношеских общественных организаций, особенностей социально-экономического развития региона и национально-культурных традиций, направленную на всестороннее развитие личности, и осуществляет ее с учетом
возрастных, индивидуальных особенностей и способностей, уровня спортивного мастерства учащихся. 

3.20.  Воспитательная работа в Учреждении проводится в процессе учебно-тренировочных занятий, соревнований, в свободное время и должна формировать у обучающихся потребность к получению знаний,  занятиям спортом, постоянному пополнению своих знаний, умений и навыков и творческому применению их в практической деятельности. 

3.21. Учреждение по согласованию с Учредителем устанавливает продолжительность обучения на каждом этапе обучения, общегодовой объём учебно-тренировочной нагрузки,  количество и наполняемость учебных групп в соответствии с законодательством РФ в области образования, физической культуры и спорта в зависимости от специфики вида спорта, задач подготовки и местными особенностями. 

3.22.  Дисциплина в Учреждении поддерживается на основе уважения человеческого достоинства обучающихся, педагогического коллектива работников.

3.23. С целью всестороннего удовлетворения потребностей населения Ковровского района в области физической культуры и спорта, Учреждение может оказывать по согласованию с Учредителем платные дополнительные услуги, выходящие за рамки финансируемых из бюджета образовательных программ,  по договорам об оказании платных образовательных услуг:

 - организация и проведение занятий в спортивно-оздоровительных  группах; 

 - организация и проведение спортивно-массовых мероприятий: спортивные праздники, соревнования, турниры, матчевые встречи;
 - консультации, семинары;
 - организация и проведение приёма нормативов по общефизической подготовке.
3.24.  Платные образовательные услуги оказываются Учреждением в соответствии с Законом Российской Федерации «О защите прав потребителей» на основании договора об оказании платных образовательных услуг (далее -  договор). Договор заключается в письменной форме и должен содержать следующие сведения:

· наименование Учреждения;
· Ф.И.О, адрес, телефон обучающегося;
· сроки оказания образовательных услуг;
· перечень и виды образовательных услуг, их стоимость и порядок оплаты;
· права и обязанности Учреждения по договору;
· права и обязанности обучающегося;
· другие необходимые сведения, связанные со спецификой оказываемых образовательных услуг;
· должность, Ф.И.О директора Учреждения, его подпись, подпись обучающегося.
Договор заключается в двух экземплярах, один из которых находится у Учреждения, другой  - у обучающегося.
3.25.  Учреждение обязано обеспечить оказание платных образовательных услуг в полном объёме в соответствии с образовательными программами и (или) условиями договора. Учреждение до заключения договора предоставляет обучающемуся и (или) родителям (законным представителям) достоверную информацию об  исполнителе и оказываемых образовательных услугах, обеспечивающую возможность их правильного выбора.

3.26. Размер платы за оказание платных дополнительных услуг устанавливается Учредителем.

4. УЧАСТНИКИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА, ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ

4.1. Участниками образовательного процесса в Учреждении являются преимущественно дети  от 6 до 18 лет и  молодёжь до 30 лет, педагогические работники Учреждения, родители (законные представители).
4.2. По окончании учебного года перевод занимающихся в группу следующего года обучения производится решением Педагогического совета Учреждения на основании выполнения нормативов общефизической подготовки, спортивных достижений. Нормативы по общефизической подготовке  разрабатываются с учётом примерных учебных планов и образовательных программ, рекомендованных государственными органами управления образованием; возрастных особенностей детей и установленных санитарно-гигиенических норм. Сдача нормативов производится в форме тестирования.
4.3. Для зачисления в Учреждение обучающиеся и (или) родители (законные представители) представляют следующие документы:

 - заявление о приёме в Учреждение, в котором указывается возраст поступающего и его место жительства;
 - медицинская справка о состоянии здоровья обучающегося. 

Зачисление обучающегося производится приказом директора Учреждения. 
4.4.  Обучающиеся в Учреждении имеют право на:

 - бесплатное пользование физкультурно-оздоровительными и спортивными сооружениями Учреждения;
 - получение бесплатного дополнительного образования в области физической культуры и спорта (обучающиеся до 18 лет и лица до 30 лет на этапе спортивного совершенствования) по образовательным программам, финансируемым из бюджета;
 - выбор вида спорта и двигательной активности;
 - ускоренный курс обучения;
 - получение дополнительных (в том числе платных) образовательных услуг;
 - свободное выражение собственных взглядов и убеждений;
 - свободное посещение мероприятий, не предусмотренных учебных планом;
 - охрану и укрепление здоровья;
 - занятия в нескольких объединениях и их смену;
 - участие в управлении Учреждением в форме, определённой Уставом;
 - уважение своего человеческого достоинства, на свободу слова и информации;
 - защиту от всех форм физического и психического насилия.
Учреждение обеспечивает права каждого ребенка в соответствии с Конвенцией о правах ребенка и действующим законодательством.
4.5.  Обучающиеся в Учреждении обязаны:

 - соблюдать требования Устава и локальных актов Учреждения;
 - бережно относиться к имуществу Учреждения;
 - уважать честь и достоинство других обучающихся и работников;
 - выполнять требования работников Учреждения в части, отнесённой Уставом и локальными актами к их компетенции; 

 - достойно представлять Учреждение на соревнованиях;
      - заботиться о своих морально-волевых качествах, овладевать знаниями о физической культуре и спорте.
4.6.  Обучающимся в Учреждении запрещается:

- пропускать учебно-тренировочные занятия без уважительной причины;
- нарушать дисциплину;
 - применять физическую силу для выяснения отношений, прибегать к методам запугивания и вымогательства;
 - употреблять при общении с окружающими ненормативную лексику;
 - приносить, передавать и использовать оружие, спиртные напитки, табачные изделия, токсические и наркотические вещества;
- использовать любые средства и вещества, которые могут привести к взрывам и пожарам;
 - производить любые действия, влекущие за собой опасные последствия для окружающих;
 - совершать акты вандализма.
4.7. Обучающиеся отчисляются из Учреждения по заявлению обучающегося и (или) его родителей (законных представителей); по состоянию здоровья и по собственному желанию  приказом директора Учреждения.
4.8.  По решению Педагогического совета Учреждения за совершение противоправных действий, неоднократное грубое нарушение настоящего Устава допускается исключение обучающегося из Учреждения приказом директора Учреждения.
4.9.  Педагогические  работники Учреждения имеют право:

- на участие в управлении Учреждением в форме, определённом Уставом;
- на защиту профессиональной чести и достоинства;  

- свободно выбирать и использовать методики обучения и воспитания, учебные пособия и материалы, методы оценки знаний и умений обучающихся;
 - проходить не реже чем один раз в пять лет профессиональную переподготовку или повышение квалификации в соответствии с федеральными государственными требованиями к минимуму содержания дополнительной профессиональной образовательной программы и уровню профессиональной переподготовки работников; 
- аттестоваться на добровольной основе и получать соответствующую квалификационную категорию в случае успешного прохождения аттестации;
-  на сокращенную рабочую неделю, на удлиненный оплачиваемый отпуск, на получение пенсии за выслугу лет в порядке, установленном законодательством Российской Федерации;
- социальные гарантии и льготы, установленные законодательством Российской Федерации, и дополнительные льготы, предоставляемые педагогическим работникам в регионе.
 4.10.  Педагогические работники учреждения обязаны:

- выполнять Устав, правила внутреннего трудового распорядка, трудовую дисциплину и иные локальные акты Учреждения;
- добросовестно исполнять свои трудовые обязанности, возложенные на них трудовым договором и должностными инструкциями; 

- исполнять    распоряжения  администрации, функциональные обязанности, своевременно и аккуратно вести установленную документацию и отчетность; 
- уважать и оберегать права, честь и достоинство  всех участников образовательного процесса;
- бережно относиться к имуществу Учреждения; 

- соблюдать нормы и правила безопасности при проведении занятий физической культурой и спортом, спортивных соревнований и спортивно-массовых мероприятий, не допускать нанесения вреда здоровью, а также ущерба чести и достоинству обучающихся, участникам и зрителям, проявления насилия и жестокости;
-  незамедлительно сообщать непосредственному руководителю о возникновении ситуации,  представляющей угрозу жизни и здоровью людей; 
- не допускать применения методов физического или психологического насилия по отношению к обучающимся;
- проходить на основании приказа директора периодические бесплатные медицинские обследования, которые проводятся за счет средств Учредителя;
- сотрудничать с семьей по вопросам воспитания и обучения ребенка;
- выполнять свои обязанности в соответствии с законодательством Российской Федерации в области образования.
4.11.  Комплектование персонала Учреждения осуществляет директор на основании утвержденного им штатного расписания. Трудовые отношения работников и Учреждения  регулируются трудовым договором. Условия трудового договора не могут противоречить трудовому законодательству Российской Федерации.

4.12.  К педагогической деятельности в Учреждении допускаются лица, как правило, имеющие высшее или среднее профессиональное образование, отвечающие требованиям квалификационных характеристик, определенных для соответствующих должностей педагогических работников.

4.13.   На педагогическую работу принимаются лица, имеющие необходимую  профессионально-педагогическую квалификацию, соответствующую требованиям тарифно-квалификационной характеристике по должности и полученной специальности, подтверждённую документами государственного образца о соответствующем уровне образования и (или) квалификации.
 4.14.   К педагогической деятельности не допускаются лица:

-  лишенные права заниматься педагогической деятельностью в соответствии с вступившим в законную силу приговором суда; 

-  имеющие неснятую или непогашенную судимость за умышленные тяжкие и особо тяжкие преступления;
-  признанные недееспособными в установленном федеральным законом порядке; 

- имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утверждаемым федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в области здравоохранения, социального развития, труда и защиты прав потребителей.

4.15.  Учреждение обеспечивает условия труда и меры социальной защиты работника, установленные действующим законодательством Российской Федерации. 

4.16. Учреждение устанавливает работникам заработную плату в зависимости от занимаемой должности, квалификации, уровня образования, стажа работы, специфики в соответствии с Положением об оплате труда работников муниципальных учреждений сферы образования, а также устанавливает компенсационные выплаты и выплаты стимулирующего характера в соответствии с локальными актами Учреждения в пределах бюджетных ассигнований, направляемых на оплату труда.

4.17.  Для педагогических работников образовательных учреждений устанавливается продолжительность рабочего времени согласно трудовому законодательству и нормативно – правовым документам.

4.18.  Родители (законные представители) имеют право:

- защищать законные права и интересы обучающихся;
- выбирать вид спорта и вид двигательной активности для своих обучающихся;
- участвовать в управлении Учреждением в форме, предусмотренной Уставом;
- знакомиться с ходом и содержанием образовательного процесса;
- знакомиться с Уставом и другими документами, регулирующими организацию образовательного процесса;
- оказывать благотворительные пожертвования Учреждению; 

- вносить предложения по улучшению работы с обучающимися.
4.19.  Родители (законные представители) обязаны:

- выполнять Устав Учреждения в части, касающейся их прав и обязанностей;
- уважать честь и достоинство педагогов, поддерживать их авторитет, если их деятельность соответствует нормам этики;
- нести ответственность за воспитание своих детей и  обеспечивать ребёнка необходимыми средствами для успешного обучения и воспитания;
- посещать проводимые Учреждением родительские собрания;
- выполнять другие обязанности в соответствии с законодательством Российской Федерации в области образования.
5. УПРАВЛЕНИЕ УЧРЕЖДЕНИЕМ

5.1.  Управление Учреждением осуществляется на принципах единоначалия и самоуправления.

5.2. Непосредственное управление Учреждением осуществляет прошедший соответствующую аттестацию директор, которого назначает Учредитель. В иных случаях, предусмотренных законодательством, руководство Учреждением осуществляет заместитель директора.
        Директор Учреждения без доверенности действует от имени Учредителя;  представляет его интересы; распоряжается в установленном порядке имуществом Учреждения и обеспечивает рациональное использование финансовых средств; заключает договоры, в том числе трудовые;  выдаёт доверенности, открывает в установленном законом порядке  расчётные и лицевые счета; пользуется правом распоряжаться средствами; утверждает штаты; издаёт приказы и другие указания, обязательные для всех работников Учреждения; осуществляет подбор, прием на работу и расстановку педагогических кадров и обслуживающего персонала, увольняет с работы, налагает взыскания и поощряет работников учреждения в соответствии с трудовым законодательством;  определяет виды и размеры выплат стимулирующего характера в пределах собственных финансовых средств и с учётом ограничений, установленных местными нормативами; планирует, организует и контролирует образовательный процесс; отвечает за качество и эффективность работы Учреждения; несёт ответственность за жизнь и здоровье детей и работников во время образовательного процесса, соблюдение норм труда и техники безопасности; несёт ответственность за уровень квалификации работников; за свою деятельность перед Учредителем.
5.3 . Основными формами самоуправления в Учреждении являются Общее собрание трудового коллектива, Совет Учреждения, Педагогический совет, Методический совет. Порядок формирования, деятельность и компетенция этих формирований регламентируются отдельными локальными нормативными актами, а также настоящим Уставом.
5.4. Общее собрание трудового коллектива является высшим органом самоуправления Учреждения. Трудовой коллектив Учреждения составляют все работники Учреждения. Полномочия трудового коллектива Учреждения осуществляются Общим собранием, которое состоит из работников Учреждения. Общее собрание трудового коллектива Учреждения собирается по требованию директора Учреждения или по требованию  не менее одной десятой коллектива его работников, но не реже 1 раза в год. Решения общего собрания работников считаются принятыми простым большинством голосов собравшихся. Кворум - более половины работников Учреждения.
5.5.  Полномочия Общего собрания трудового коллектива:

- участвует в подготовке коллективного договора, правил внутреннего трудового распорядка, изменений и дополнений, вносимые в них;
- вносит предложения по принятию изменений и дополнений в Устав Учреждения;
- избирает кандидатов в члены Совета Учреждения;
- заслушивает отчёт администрации Учреждения по вопросам выполнения коллективного договора;
- вносит предложения по совершенствованию работы Учреждения;
- обсуждает  поведение и отдельные поступки членов трудового коллектива Учреждения, выносит общественные порицания за совершение противоправных деяний;
- принятие решения об объявлении забастовки и выборы органа, возглавляющего забастовку;
- выдвижение коллективных требований работников Учреждения и избрание представителей для участия в разрешении коллективных трудовых споров.
5.6.  Общее руководство Учреждением осуществляет Совет Учреждения.
        Состав Совета Учреждения, его председатель, секретарь, утверждаются приказом директора. Совет Учреждением избирается Общим собранием трудового коллектива в количестве 7 человек, в том числе из представителей педагогических работников 2 человека, родителей (законных представителей) 2 человека, обучающихся 2 человека, директор Учреждения входит в Совет Учреждения по должности. Члены Совета Учреждения работают на общественных началах.
       Компетенция Совета Учреждения: 

- совместно с Учредителем осуществляет планирование развития Учреждения и основные направления его деятельности;
- выступает с инициативой по вопросам развития и деятельности Учреждения в части повышения уровня физической культуры населения района;
- рассматривает и принимает  изменения и дополнения в Устав Учреждения;
- в рамках действующего законодательства принимает меры, ограждающие педагогический состав и администрацию Учреждения от необоснованного вмешательства в их профессиональную деятельность;
- представляет в государственных и общественных органах интересы обучающихся, обеспечивает защиту несовершеннолетних.
 Совет Учреждения созывается директором в любом случае, если этого требуют интересы работников, участников образовательного процесса по собственной инициативе или инициативе его участников, но не реже одного раза в полугодие. Решения Совета Учреждения принимаются открытым голосованием и являются правомочными, если на его заседании присутствовало не менее двух третей состава и за них проголосовало не менее двух третей присутствовавших. Решения Совета Учреждения, принятые в пределах его полномочий, являются обязательными для администрации Учреждения  и всех членов трудового коллектива.
5.7.  Педагогический совет  является коллегиальным органом управления Учреждением, объединяющий педагогических работников, который действует с целью развития и совершенствования учебно - тренировочного и воспитательного процесса, повышения роста профессионального мастерства педагогических работников. Педагогический совет созывается директором по мере необходимости, но не реже чем 2 раза в год. Заседание Педагогического совета считается правомочным, если на нём присутствовало не менее двух третей состава Педагогического совета. Решения принимаются открытым голосованием, простым большинством голосов. Решения Педагогического совета, принятые в пределах его компетенции, являются обязательными для администрации Учреждения и всех членов трудового коллектива. Членами Педагогического совета являются все педагогические работники, включая совместителей. Председателем Педагогического совета является директор Учреждения. Решение Педагогического совета реализуется приказом директора.

5.8. Компетенции Педагогического совета:

- утверждение учебного плана Учреждения;
- утверждение годового календаря спортивно-массовой и воспитательной работы, порядок, формы и сроки проведения контрольного тестирования;
- формирование контингента обучающихся;
- организация работы по профессиональной переподготовке и повышению квалификации педагогических работников, развитию их творческих инициатив;
- осуществление текущего контроля успеваемости, промежуточной аттестации обучающихся;
- ходатайствует о поощрении педагогических работников, представление кандидатур для присвоения почётных званий, награждения;
- принимает решение об отчислении и восстановлении обучающихся;
- принимает решение о переводе обучающихся на следующий год обучения или о повторном обучении на данном этапе;
- заслушивает отчёты тренеров-преподавателей о результатах деятельности.
 5.9.  В Учреждении ведётся методическая работа, направленная на совершенствование образовательного процесса, программ, форм и методов деятельности объединений, мастерства педагогических работников. С этой целью в Учреждении создаётся  Методический совет. 

5.10. Методический совет является консультационным органом по вопросам методической работы Учреждения. В состав Методического  совета входят все основные педагогические работники и медицинский работник Учреждения.  Методический совет созывается директором Учреждения не реже одного раза в полугодие. Внеочередное заседание Методического совета собирается по требованию любого члена Методического совета или директора Учреждения. Заседание Методического совета считается правомочным, если на нём присутствовало не менее двух третей состава Методического совета. Решения принимаются открытым голосованием, простым большинством голосов. Решения Методического совета, принятые в пределах его компетенции, являются обязательными для администрации Учреждения и всех членов трудового коллектива.
5.11.   Компетенции Методического совета Учреждения:

- с учётом местных условий и интересов обучающихся определяет формы занятий физической культурой и средства физического воспитания, виды спорта и двигательной активности, методы и продолжительность занятий на основе государственных образовательных программ и нормативов физической подготовленности;
- проводит внутреннее рецензирование и экспертизу, утверждение образовательных программ и других учебно-методических документов 

- организует консультативную помощь педагогам.
5.12.   Компетенция Учредителя: 

- создание, реорганизация и ликвидация Учреждения;
- утверждение и изменение Устава Учреждения;
- финансирование Учреждения на основе государственных и местных нормативов;
- назначение и увольнение директора, поощрение и привлечение к ответственности;
- установление режима работы Учреждения;
- определение порядка приёма детей в Учреждение;
- планирование деятельности Учреждения.
6. ФИНАНСИРОВАНИЕ И ИМУЩЕСТВО УЧРЕЖДЕНИЯ

6.1. Финансирование Учреждения осуществляется Учредителем в соответствии с действующим законодательством на основе государственных и местных нормативов. 

6.2. Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания осуществляется из районного бюджета в виде субсидии на возмещение нормативных затрат, связанных с оказанием муниципальной услуги (выполнение работ),  в соответствии с муниципальным заданием и субсидии на иные цели.
6.3. Источниками формирования имущества и финансовых ресурсов Учреждения являются:
-  собственные средства Учредителя;
-  субсидии;
-  имущество, переданное Учреждению собственником или уполномоченным им органом;

-  добровольные пожертвования физических и юридических лиц;
-  доход, полученный от реализации продукции и услуг, а также от других видов разрешенной Учредителем деятельности;
-  другие источники в соответствии с действующим законодательством. 

Остатки средств по приносящей доход деятельности, образовавшиеся на лицевом счете Учреждения по причине неполного их использования в текущем году, остаются на лицевом счете Учреждения и учитываются в качестве входящих остатков в очередном году.

6.4. Учредитель закрепляет за Учреждением имущество на праве оперативного управления. Имущество Учреждения, закрепленное за ним и вновь приобретенное, находится у Учреждения на праве оперативного управления и является собственностью Ковровского района. 

        Учреждение владеет, пользуется имуществом, закрепленным за ним собственником на праве оперативного управления, в пределах, установленных законом, в соответствии с целями своей деятельности, назначением этого имущества и, если иное не установлено законом, распоряжается этим имуществом с согласия собственника этого имущества.

       Учреждение без согласия собственника не вправе распоряжаться особо ценным движимым имуществом, закрепленным за ним собственником или приобретенным за счет средств, выделенных ему собственником на приобретение такого имущества, а также недвижимым имуществом. Остальным имуществом, находящимся у него на праве оперативного управления, Учреждение вправе распоряжаться самостоятельно, если иное не установлено законом. Перечни особо ценного движимого имущества определяются администрацией района.

        Администрация Ковровского района, исполняющая полномочия собственника имущества, вправе изъять излишнее, неиспользуемое или используемое не по назначению имущество, закрепленное им за Учреждением либо приобретенное Учреждением за счет средств, выделенных ему на приобретение этого имущества. Имуществом, изъятым у Учреждения, администрация вправе распорядиться по своему усмотрению.

        Плоды, продукция и доходы от использования имущества, находящегося в оперативном управлении Учреждения, а также имущество, приобретенное Учреждением по договору или иным основаниям, поступают в оперативное управление учреждения в порядке, установленном законом или иными правовыми актами для приобретения права собственности.

6.5. Уменьшение объема субсидии, предоставленной на выполнение муниципального задания, в течение срока его выполнения осуществляется только при соответствующем изменении муниципального задания.

6.6. Учреждение самостоятельно распоряжается имеющимися финансовыми средствами. 

        Учреждение отвечает по своим обязательствам всем находящимся у него на праве оперативного управления имуществом, как за закрепленным за Учреждением собственником имущества, так и приобретенным за счет доходов, полученных от приносящей доход деятельности, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за Учреждением собственником этого имущества или приобретенного Учреждением за счет выделенных собственником имущества бюджетного учреждения средств, а также недвижимого имущества. Собственник имущества Учреждения не несет ответственности по его обязательствам.

6.7. Крупная сделка может быть совершена Учреждением только с предварительного согласия администрации Ковровского района.

6.8. В случае сдачи в аренду с согласия Учредителя недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленного за Учреждением Учредителем или приобретенного Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества, финансовое обеспечение содержания такого имущества Учредителем не осуществляется.

6.9.  Учреждение вправе сверх установленного муниципального задания, а также в случаях, определенных федеральными законами, в пределах установленного муниципального задания выполнять работы, оказывать услуги, относящиеся к его основным видам деятельности, предусмотренным его учредительным документом, в сферах, указанных в законе, для граждан и юридических лиц за плату и на одинаковых при оказании одних и тех же услуг условиях.  Порядок определения указанной платы устанавливается органом, осуществляющим функции и полномочия Учредителя, если иное не предусмотрено федеральным законом. Платные дополнительные услуги не могут быть оказаны взамен и в рамках образовательной деятельности, финансируемой Учредителем.

       Бюджетное Учреждение вправе осуществлять иные виды деятельности, не являющиеся основными видами деятельности, лишь постольку, поскольку это служит достижению целей, ради которых оно создано, и соответствующие указанным целям, при условии, что такая деятельность указана в его учредительных документах.

7. РЕГЛАМЕНТАЦИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

7.1 Деятельность Учреждения регламентируется следующими видами локальных актов:

- приказами; 

- распоряжениями; 

- правилами; 

- инструкциями;
- положениями;
- протоколами;
- планами;
- иными локальными актами.
7.2 .Локальные акты  Учреждения утверждаются  директором и не могут противоречить  действующему законодательству Российской Федерации и настоящему Уставу.

7.3. Устав вновь создаваемого образовательного Учреждения разрабатывается и утверждается его Учредителем. В дальнейшем все изменения и дополнения к Уставу, а также Устав Учреждения в новой редакции принимаются образовательным учреждением и утверждаются Учредителем. Все вопросы, не урегулированные настоящим Уставом, регулируются действующим законодательством Российской Федерации.

Изменения и дополнения к Уставу, а также Устав Учреждения в новой редакции вступают в силу после их регистрации в установленном законом порядке. После регистрации Устава Учреждения в новой редакции ранее действующий Устав считается утратившим силу.

8. ЛИЦИНЗИРОВАНИЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ
8.1. Лицензирование образовательной деятельности осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации о лицензировании отдельных видов деятельности с учетом особенностей, установленных Законом «Об образовании». Лицензированию подлежит образовательная деятельность Учреждения по образовательным программам.

8.2 Лицензия на осуществление образовательной деятельности действует бессрочно.

8.3. Проверка выполнения лицензионных требований и условий, при осуществлении образовательной деятельности осуществляются лицензирующим органом на основании лицензионных требований  и условий, установленных Правительством  Российской Федерации, в соответствии с лицензионными нормативами, разработанными в целях детализации указанных лицензионных требований и условий и утвержденными федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по контролю и надзору в сфере образования.

9. РЕОРГАНИЗАЦИЯ И ЛИКВИДАЦИЯ

9.1. Деятельность Учреждения может быть прекращена путем реорганизации или  ликвидации, которые осуществляются в случаях и в порядке предусмотренных Гражданским кодексом Российской Федерации, иными федеральными законами.

     Решение о реорганизации, изменении типа и ликвидации Учреждения принимается администрацией Ковровского района.

     Изменение типа Учреждения осуществляется в порядке, установленном администрацией Ковровского района.

9.2 . Реорганизация Учреждения может быть осуществлена в форме:

-  слияния двух или нескольких Учреждений;

- присоединения к Учреждению одного учреждения или нескольких учреждений соответствующей формы собственности;

- разделение Учреждения на два учреждения или нескольких учреждений соответствующей формы собственности;

- выделение из Учреждения двух или нескольких учреждений соответствующей формы собственности;

-  преобразование двух или нескольких Учреждений соответствующей формы собственности.

9.3.  Учреждение может быть реорганизовано, если это не повлечет за собой нарушение конституционных прав граждан в социально-культурной сфере.

9.4.  При реорганизации Учреждения вносятся необходимые изменения в Устав и единый государственный реестр юридических лиц. Реорганизация влечет за собой переход прав и обязанностей Учреждения к его правопреемнику в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации. 
       Изменение типа Учреждения не является его реорганизацией.

9.5. Ликвидация Учреждения осуществляется в случаях и порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

      Учреждение может быть ликвидировано по решению администрации Ковровского района.

9.6 . При ликвидации или реорганизации Учреждения Учредитель берет на себя ответственность за перевод обучающихся, воспитанников в другие образовательные учреждения. Финансовые средства и иные объекты собственности за вычетом платежей по покрытию своих обязательств направляются на цели развития образования.

9.7. Ликвидация может осуществляться по решению суда, в случае осуществления деятельности без надлежащей лицензии, либо деятельности запрещенной законом, либо деятельности не соответствующей ее уставным целям.

9.8. Ликвидация Учреждения влечет его прекращение без перехода прав и обязанностей в порядке правопреемства к другим лицам.

9.9. Требования кредиторов ликвидируемого Учреждения удовлетворяются за счет имущества, на которое в соответствии с федеральным законодательством может быть обращено взыскание.

9.10. Имущество Учреждения, оставшееся после удовлетворения требований кредиторов, а также имущество, на которое в соответствии с федеральными законами не может быть обращено взыскание по обязательствам Учреждения, остаются в собственности муниципального образования Ковровский район.
9.11. Ликвидация Учреждения считается завершенной, а Учреждение – прекратившим свою деятельность после внесения записи об этом в Единый государственный реестр юридических лиц.
           УТВЕРЖДЕН:
распоряжением администрации
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